FRAMEWORK DI SOSTENIBILITA

LBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

STRATEGIA E OBIETTIVI

e Ascolto strutturato
¢ [ndividuazione
tematiche materiali

MODELLO OPERATIVO

RISORSE UMANE
le nostre persone, valore
fondamentale di CDP

AMBIENTE DI LAVORO
uffici efficienti

e sostenibili a basso

impatto ambientale

CICLO DEGLI
APPROVVIGIONAMENTI
fornitori allineati
ai migliori standard
tecnico-commerciali,
ambientali e sociali

MODELLO DI BUSINESS

~

\

VALUTAZIONE
DI IMPATTO EX-ANTE
dei benefici attesi
e dei potenziali impatti
delle iniziative
finanziabili

VALUTAZIONE

DI IMPATTO EX-POST
degli impatti generati per
verificare efficacia

e addizionalita
degli interventi

GESTIONE DEGLI IMPATTI
E MONITORAGGIO

per la tutela dell'ambiente

e dei diritti umani

BILANCIO
INTEGRATO
2021
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TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE

Promuovere una cultura ’ Favorire il dialogo costante > Comunicare i risultati

della sostenibilita e il posizionamento ESG

con i propri stakeholder



