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IL TERZO BILANCIO INTEGRATO DEL GRUPPO CDP

La promozione dello SVILUPPO SOSTENIBILE dell’Italia è una parte fondamentale della NOSTRA MISSIONE.
 
Guardiamo al FUTURO con responsabilità e consapevolezza, per essere sempre più volano per lo sviluppo sostenibile del 

Paese e creare valore ECONOMICO, SOCIALE e AMBIENTALE.

 
Con il nostro terzo BILANCIO INTEGRATO raccontiamo i risultati di sostenibilità, gli impatti ed il valore economico, 

sociale e ambientale che abbiamo generato per i nostri STAKEHOLDER.
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IL GRUPPO: UNA REALTÀ SOLIDA PER CREARE VALORE

Cassa Depositi e Prestiti dal 1850 riveste un ruolo 
chiave per lo sviluppo del Paese. 
 
ll Gruppo si impegna nel promuovere lo 
sviluppo sostenibile dell’Italia, impiegando 
responsabilmente il risparmio per favorire crescita 
e occupazione, sostenendo l’innovazione e la 
competitività di imprese, infrastrutture e territorio.
 
Grazie al nostro modello di business, l’operato del 
Gruppo è orientato verso progetti utili a generare 
impatti positivi per il Paese e creare valore  
economico, sociale e ambientale nel breve, 
nel medio e nel lungo periodo. 

CAPITALI

LINEE DI BUSINESS

PRODOTTI E SERVIZI

PRINCIPALI IMPATTI

Advisory CapitaleGaranzie Gestione
FondiDebito

CAPITALE  
FINANZIARIO

CAPITALE  
SOCIALE RELAZIONALE

CAPITALE 
UMANO

CAPITALE  
INTELLETTUALE

CAPITALE  
FISICO PRODUTTIVO

CAPITALE 
NATURALE

ECONOMICO SOCIALE AMBIENTALE

INFRASTRUTTURE EQUITY COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

E FINANZA PER LO SVILIPPO

IMMOBILIAREPUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

IMPRESE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

1,7%  incidenza sul Pil
>47.000  imprese finanziate
>1.300  enti pubblici serviti

~62 miliardi  valore di produzione attivata

470.000  occupati (40% donne, 20 % giovani)
897  alloggi sociali e 82 universitari
405  scuole
315  strutture sanitarie

2,8 miliardi  in transizione energetica
~18 milioni  per la rete idrica
4,2 miliardi  per il Fondo Clima
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LA NOSTRA STRATEGIA: 4 SFIDE, 10 CAMPI DI INTERVENTO E 3 PILASTRI TRASFORMATIVI

Strumenti finanziari a sostegno dei settori
strategici del Paese

Analisi settoriali e Policy
di finanziamento e investimento

che indirizzino gli interventi 
per generare impatto

Advisory tecnico e gestione di fondi di terzi
(attraverso mandati)

Ripensamento 
delle catene
del valore

Digitalizzazione 
e innovazione

Cambiamento 
climatico e tutela 

dell’ecosistema

10  CAMPI  D I  I NTERVENTO

4  S FI DE

TRANSIZIONE
ENERGETICA

ECONOMIA
CIRCOLARE

SALVAGUARDIA
DEL TERRITORIO

Crescita
inclusiva
e sostenibile

INFRASTRUTTURE
SOCIALI

MERCATO
DEI CAPITALI

DIGITALIZZAZIONE

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

SOSTEGNO
ALLE FILIERE

STRATEGICHE

COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

TRASPORTO / 
NODI LOGISTICI

3  P I L A S T R I  T R A S F O R M AT I V I

21

34

La nostra strategia è pensata per rispondere 
alle grandi sfide dell’Italia in linea con le priorità 
strategiche nazionali (PNRR) e con gli obiettivi di svi-
luppo sostenibile individuati dall’Agenda 2030.
 
Partendo dalle 4 sfide, sono stati individuati 10 
campi di intervento prioritari che rappresentano 
gli assi portanti della strategia operativa del Gruppo, 
basata su 3 pilastri trasformativi.
 
L’obiettivo è contribuire concretamente al ri-
lancio dell’economia italiana attraverso un 
modello di valutazione dei finanziamenti e degli in-
vestimenti sempre più selettivo e orientato a criteri 
Environmental Social & Governance (ESG).

10 campi di intervento
4 sfide
1. Cambiamento climatico e tutela dell'ecosistema

• Salvaguardia del territorio
• Economia circolare
• Transizione energetica

2. Crescita inclusiva e sostenibile
• Infrastrutture sociali

3. Ripensamento delle catene del valore
• Sostegno alle filiere strategiche
• Cooperazione internazionale
• Trasporto/nodi logistici

4. Digitalizzazione e innovazione
• Innovazione tecnologica
• Mercato dei capitali
• Digitalizzazione

3 pilastri trasformativi
• Advisory tecnico e gestione di fondi di terzi (attraverso mandati)
• Analisi settoriali e Policy di finanziamento e investimento che 

indirizzino gli interventi per generare impatto
• Strumenti finanziari a sostegno dei settori strategici del Paese
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I NOSTRI STAKEHOLDER

AZIONISTI

ORGANI  
SOCIALI

COMUNITÀ

COMUNITÀ 
FINANZIARIA

CONTROPARTI

DIPENDENTI

FORNITORI
MEDIA

MINISTERI  
E ISTITUZIONI

PARTNER

PEERS

REGOLATOR  
E POLICY MAKERS

I NOSTRI  
STAKEHOLDER

Comprendere le priorità e le esigenze degli stakeholder è 
fondamentale per indirizzare la nostra strategia e perseguire gli 
obiettivi di sviluppo sostenibile, generando valore condiviso e 
tangibile sul territorio.
 
Attraverso il coinvolgimento attivo dei nostri stakeholder ci 
impegniamo a considerare le loro aspettative e priorità all’interno dei 
nostri processi e nella definizione della nostra strategia.
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I TEMI MATERIALI

L’analisi di materialità ha individuato i 
temi rilevanti riportati nella “Matrice 
di materialità” in base ad una 
valutazione degli impatti associati 
alle attività del Gruppo CDP secondo 
le prospettive inside-out e outside-in 
(doppia materialità).

PR
OS

PE
TT

IV
A 

IN
SI

DE
-O

UT

PROSPETTIVA OUTSIDE-IN

Equilibrio
dell’ecosistema

Cambiamento climatico e 
transizione verso 

un’economia green

Startup, crescita
e consolidamento

delle imprese

Sviluppo di economia circolare

Riqualificazione
del territorio e infrastrutture 

sociali

Finanza sostenibile e d’impatto

Tutela dei diritti umani

Diversità e pari opportunità

Salute e sicurezza
sul luogo di lavoro e 

benessere dei colleghi

Sicurezza dei dati e tutela della privacy

Correttezza e trasparenza nella governance

Creazione di valore e 
sostegno dei settori strategici

Inclusione sociale,
digitale e finanziaria

Dialogo con gli 
stakeholder e 
vicinanza al territorio

Gestione dei rischi
d’impresa e sistema
di controllo interno

Innovazione, ricerca e digitalizzazione

Approvvigionamento responsabile

Rischi e opportunità di sistema

Disponibilità di infrastrutture
per lo sviluppo sostenibile

Sviluppo e formazione
delle persone

Integrità, etica
e responsabilità

Promozione della
crescita sostenibile Servizio al Paese

Cura delle persone Tutela del capitale 
naturale

Approccio
responsabile

PRINCIPI
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UN GRUPPO POLICY DRIVEN

La nostra azione segue un approccio selettivo e orientato a criteri ESG ed è guidata da precise linee guida strategiche, da politiche di 
finanziamento e investimento responsabile e da politiche settoriali.  

Politica del Settore 
Energia

Politica del Settore 
Difesa e Sicurezza

Politica del Settore 
Trasporti

Transizione  
energetica

Economia 
circolare

Salvaguardia del 
territorio e della  

risorsa idrica

Infrastrutture 
sociali

Mercato  
dei capitali

Digitalizzazione

Innovazione  
tecnologica

Sostegno  
alle filiere  
strategiche

Cooperazione  
internazionale  

e finanza  
per lo sviluppo

Trasporti  
e nodi logistici

Le 10  
Linee Guida  
Strategiche  

Settoriali

Policy di Gruppo Framework  
di Sostenibilità

Politica Generale  
di Finanziamento  
Responsabile e  

Politica Generale  
di Investimento  
Responsabile

Politica Diversità, 
Equità e Inclusione

Le policy  
di sostenibilità
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IL PIANO ESG: IMPEGNI CHIAVE E PERFORMANCE 2022

Partendo dai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile al 2030 dell’ONU, le esigenze del mercato e il PNRR e l’ascolto degli stakeholder, abbiamo elaborato un 
Piano ESG, che si compone di obiettivi di sostenibilità che il ci impegniamo a raggiungere entro il 2024.

SFIDE AMBIZIONE PRINCIPALI IMPEGNI PERFORMANCE 2022 SDGs

Cambiamento climatico  
e tutela dell’ecosistema

Essere un’istituzione  
green virtuosa nei propri 
consumi e nell’impiego  

delle risorse

 ■ - 50% di emissioni CO2 al 20241 e -100% al 20301

 ■ - 30% di consumi di carta stampata al 20242

 ■ - 30% di consumi di toner al 20242

 ■ -77,5% di emissioni di CO2
 ■ -76% di consumi procapite di carta stampata
 ■ -89% di consumi procapite di toner

Crescita inclusiva  
e sostenibile

Essere un’istituzione che ha 
nei colleghi il proprio asset 

principale, tutelandone  
la diversità e il benessere

 ■ >85% di colleghi che annualmente esprimono un alto engagement 
 ■ 90% di colleghi formati annualmente sulla sostenibilità
 ■ 100% di colleghi con lavoro flessibile per 10 gg mese
 ■ 30% di donne in posizioni apicali (prime e seconde linee) al 2024
 ■ 30% degli obiettivi di sostenibilità sul totale degli obiettivi in MBO

 ■ 87% di colleghi che annualmente esprimono un alto engagement
 ■ 96% di dipendenti formati annualmente sulla sostenibilità
 ■ ~100% di colleghi con modalità di lavoro flessibile
 ■ 26% di donne in funzioni apicali
 ■ 31% degli obiettivi di sostenibilità sul totale degli obiettivi in MBO

Digitalizzazione e 
innovazione

Essere una Smart Company 
capace di digitalizzare  

e innovare

 ■ 45% di investimenti annui per trasformazione sul totale investimenti ICT
 ■ Oltre 40% di applicazioni in cloud al 2024
 ■ 90% di colleghi coinvolti nella community digitale per l’innovazione al 2024

 ■ 43,5% di investimenti per trasformazione sul totale ICT
 ■ 32% di applicazioni in cloud
 ■ 83% di colleghi coinvolti nella community digitale per l’innovazione

Ripensamento  
delle catene del valore

Essere un’istituzione attenta  
alla propria catena di fornitori

 ■ Oltre il 70% di acquisti da fornitori con certificazioni sociali/ 
ambientali al 20243 

 ■ 76% di acquisti da fornitori con certificazioni sociali/ 
ambientali4 

1 Dati riferiti alle Società del Gruppo, intese come CDP S.p.A. e le società da essa direttamente controllate e su cui quest’ultima esercita direzione e coordinamento. Metodologia market-based. Baseline 2019. 
2 Dati riferiti alle Società del Gruppo, intese come CDP S.p.A. e le società da essa direttamente controllate e su cui quest’ultima esercita direzione e coordinamento. Baseline 2019.
3 Dai capitoli di spesa sono escluse consulenze fiscali, legali e strategiche.
4 Il dato fa riferimento alla media tra la percentuale di acquisti con certificazioni ambientali e quella relativa agli acquisti con certificazioni sociali.

CONSUMO 
E PRODUZIONE
RESPONSABILI

LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

ISTRUZIONE
DI QUALITÀ

PARITÀ DI GENERE

CONSUMO 
E PRODUZIONE
RESPONSABILI



30,6 miliardi 
RISORSE IMPEGNATE  
DI CUI IL 68% SUI 10 CAMPI DI INTERVENTO 

INFRASTRUTTURE SOCIALI  

1.836 milioni

DIGITALIZZAZIONE  

828 milioni

INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

604 milioni

MERCATO DEI CAPITALI  

785 milioni

ECONOMIA CIRCOLARE  

234 milioni

TRANSIZIONE ENERGETICA  

2.781 milioni

SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO  

1.282 milioni

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE  

599 milioni

SOSTEGNO ALLE FILIERE STRATEGICHE  

6.928 milioni

TRASPORTI / NODI LOGISTICI  

5.068 milioni

1,7%  
INCIDENZA SUL PIL

470.000  
OCCUPATI CREATI O MANTENUTI

62 MILIARDI  

PRODUZIONE ATTIVATA

 >47.000 IMPRESE

 >1.300 ENTI PUBBLICI

LE RISORSE IMPEGNATE  
E I PRINCIPALI IMPATTI GENERATI



CAMBIAMENTO CLIMATICO E TUTELA  
DELL’ECOSISTEMA

RIPENSAMENTO DELLE CATENE DEL VALORE

~2.800 milioni  
Per accompagnare 117 imprese nella transizione energetica

~3.077 milioni  
Per 55 imprese appartenenti alle filiere strategiche

17,6 milioni  
Per efficientare la rete idrica di 44 enti locali

>4.000  
Aziende coinvolte nel Business Matching

96%  
Energia da fonti rinnovabili

1°  
basket bond ESG

-11,4%  
Intensità emissiva procapite vs 2020

~403  
Km di strade e trasporto pubblico locale ammodernati e riqualificati 

LEVE: PERSONE, STAKEHOLDER  
E RISORSE FINANZIARIE 

CRESCITA INCLUSIVA E SOSTENIBILE

897  
Alloggi sociali e 82 universitari

~965 milioni  
Finanziamento diretti per 37 imprese 

405  
Scuole

3  
Nuovi fondi ad alto contenuto tecnologico 

315  
Strutture sanitarie

Costituzione del  
Polo Strategico Nazionale

4  
Fondi cultura PNRR

32%  
Applicazioni progettate in cloud

DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE

PRINCIPALI KPI

 ~1600 
Persone

 >62.000  
Ore di formazione (94% dipendenti formati)

 53% 
Donne tra i nuovi dirigenti nel 2022

 1° 
Forum multistakeholder

 7  
Consultazioni con la società civile

 281 miliardi  
Raccolta Postale

 750 milioni 
Sustainability Bond 2022



LEVE: PERSONE, STAKEHOLDER E RISORSE FINANZIARIE

CAPITALE  
UMANO

CAPITALE
INTELLETTUALE

CAPITALE  
SOCIALE-RELAZIONALE

CAPITALE  
FINANZIARIO

CAPITALE
FISICO-PRODUTTIVO

CAPITALE
NATURALE

DATI CHIAVE

Persone, stakeholder e risorse finanziarie sono le leve  
di vantaggio competitivo per sviluppo e crescita del Gruppo.

Approfondimento

Forum Multistakehodler 2022: un futuro da costruire insieme

NEL RATING MOODY’S ESG (67/100)

PERSONE
>62.000 ORE DI FORMAZIONE (+13% VS 2021)

26%  DONNE POSIZIONI APICALI (+3% VS 2021)*

* Il dato fa riferimento alla Capogruppo.

53% DONNE TRA I NUOVI DIRIGENTI

1° POLICY DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE

68 CONGEDI DI PATERNITÀ (+70% VS 2021)

1 PEOPLE SURVEY

10 GIORNI AL MESE DI SMARTWORKING

STAKEHOLDER
1 FORUM MULTISTAKEHOLDER CON OLTRE

>320 PARTECIPANTI

7  CONSULTAZIONI SU POLICY E LINEE GUIDA 
STRATEGICHE

19 SEDI/UFFICI TERRITORIALI

+3%  
2 SEDUTE CdA SUL TERRITORIO: NAPOLI 

E TORINO

RISORSE FINANZIARIE
2,5 MILIARDI UTILE NETTO

281 MILIARDI RACCOLTA POSTALE 

17,3 MILIARDI RACCOLTA OBBLIGAZIONARIA

1 SUSTAINABILITY BOND (750 MILIONI)

PARITÀ DI GENEREISTRUZIONE
DI QUALITÀ

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/forum_multistakeholder_2022?contentId=EVT40685


CAPITALE  
NATURALE

1.836 MILIONI

CAMPI DI INTERVENTO

INFRASTRUTTURE SOCIALI

CRESCITA INCLUSIVA E SOSTENIBILE 

CAPITALE  
UMANO

CAPITALE
INTELLETTUALE

CAPITALE  
SOCIALE-RELAZIONALE

CAPITALE  
FINANZIARIO

CAPITALE
FISICO-PRODUTTIVO

DATI CHIAVE

Approfondimento

Housing Sociale “Città dei Sassi”

RISORSE IMPEGNATE

CULTURA

4  

5  
380  

SANITÀ
315  

di cui

39  

ABITAZIONI
897  

82  
8.448  

ISTRUZIONE
405  

di cui

361  

SCUOLE

CON FINANZIAMENTI / 44 CON ADVISORY

STRUTTURE SANITARIE

CON FINANZIAMENTI / 276 CON ADVISORY

ALLOGGI SOCIALI PER 2.415 BENEFICIARI

ALLOGGI UNIVERSITARI

POSTI LETTO

FONDI PNRR GESTITI A BENEFICIO DI 320 
ENTI PUBBLICI

COLLEZIONI D’ARTE GRUPPO CDP

OPERE D’ARTE GRUPPO CDP

IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

ISTRUZIONE
DI QUALITÀ

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

CITTÀ E COMUNITÀ
SOSTENIBILI

CONSUMO 
E PRODUZIONE
RESPONSABILI

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/housing_sociale_citt_dei_sassi_completata_lallocazione_degli_appartamenti_del_nuovo_complesso_abitativo_di_matera?contentId=CSA40323


CAPITALE
SOCIALE-RELAZIONALE

CAMBIAMENTO CLIMATICO E TUTELA DELL’ECOSISTEMA

CAPITALE  
FISICO-PRODUTTIVO

CAPITALE  
NATURALE

CAPITALE  
UMANO

CAPITALE
INTELLETTUALE

CAPITALE  
FINANZIARIO

4.298 MILIONI

CAMPI DI INTERVENTO

ECONOMIA  
CIRCOLARE

SALVAGUARDIA  
DEL TERRITORIO

TRANSIZIONE  
ENERGETICA

DATI CHIAVE

Approfondimento

LU-VE: tecnologie e occupazione green

RISORSE IMPEGNATE

ENERGIA PULITA 
E ACCESSIBILE

CITTÀ E COMUNITÀ
SOSTENIBILI

CONSUMO 
E PRODUZIONE
RESPONSABILI

LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

VITA
SULLA TERRA

IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

FONDO CLIMA
4,2  MILIARDI DI DOTAZIONE COMPLESSIVA AL 2027

AMBIENTE DI LAVORO

-2,3%  INTENSITÀ EMISSIVA PROCAPITE VS 2020

93%   CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA DA FONTI 
RINNOVABILI

1  PROGETTO “PER NOI, PER IL PIANETA

ECONOMIA CIRCOLARE
234  MILIONI IMPEGNATI

18  IMPRESE SOSTENUTE

5  ENTI LOCALI SERVITI

SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO
1.282  MILIONI IMPEGNATI

 MILIONI A 44 ENTI PER EFFICIENTARE LA RETE 
IDRICA

604  AZIENDE SERVITE TRAMITE 3 PLAFOND SISMA

TRANSIZIONE ENERGETICA
2.781  MILIONI IMPEGNATI

117  AZIENDE SOSTENUTE DIRETTAMENTE

55  ENTI PUBBLICI SOSTENUTI

17,6  

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/cdp_finanzia_lo_sviluppo_sostenibile_di_lu_ve_group_a_tassi_pi_bassi_se_crescono_gli_organici?contentId=CSA39122


CAPITALE  
INTELLETTUALE

CAPITALE
NATURALE

DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE

CAPITALE
SOCIALE-RELAZIONALE

CAPITALE   
FISICO-PRODUTTIVO

CAPITALE  
UMANO

CAPITALE  
FINANZIARIO

2.217 MILIONI

CAMPI DI INTERVENTO

MERCATO  
DEI CAPITALIINNOVAZIONEDIGITALIZZAZIONE

DATI CHIAVE

Approfondimento

Al via il Polo Strategico Nazionale

RISORSE IMPEGNATE

IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
E AMBIENTE DI LAVORO DIGITALE

30   MILIONI A 12 ENTI LOCALI PER INVESTIMENTI IN  
IMPIANTI TECNOLOGICI

150   MILIONI ALLA PROVINCIA DI BOLZANO PER LA  
BANDA ULTRALARGA

LAVORO SMART

43,5%   DI INVESTIMENTI DEL GRUPPO CDP DEDICATI AD  
ATTIVITÀ DI INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE* 

* Il dato fa riferimento al budget ICT

32%   DI APPLICAZIONI DEL GRUPPO CDP PROGETTATE  
IN CLOUD

IMPRESE
965  MILIONI LIQUIDITÀ DIRETTA A 37 IMPRESE

42  MILIONI LIQUIDITÀ INDIRETTA

234  IMPRESE TRAMITE PLAFOND BENI STRUMENTALI

108  MILIONI IN STRUMENTI DI FINANZA ALTERNATIVA

3   INVESTIMENTI IN SOCIETÀ AD ALTO CONTENUTO  
TECNOLOGICO

3  NUOVI FONDI AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/al_via_il_polo_strategico_nazionale_la_nuova_infrastruttura_cloud_per_la_pubblica_amministrazione?contentId=CSA40336


 NUOVI FORNITORI VALUTATI MEDIANTE CRITERI 
SOCIALI
 SATISFACTION SURVEY FORNITORI (>1.100 FOR-
NITORI COINVOLTI CON 35% DI REDEMPTION)

 KM DI STRADE E TRASPORTO PUBBLICO  
LOCALE (TPL)

PORTI AMMODERNATI E MESSI IN SICUREZZA

MILIONI PER MOBILITÀ CICLISTICA

CAPITALE
INTELLETTUALE

CAPITALE  
NATURALE

RIPENSAMENTO DELLE CATENE DEL VALORE

DATI CHIAVE

CAPITALE
SOCIALE-RELAZIONALE

CAPITALE  
FISICO-PRODUTTIVO

CAPITALE  
UMANO

CAPITALE  
FINANZIARIO

RISORSE IMPEGNATE

12.595 MILIONI

CAMPI DI INTERVENTO

FILIERE  
STRATEGICHE

TRASPORTI E NODI  
LOGISTICI

COOPERAZIONE  
INTERNAZIONALE

Approfondimento

Pietro Fiorentini: tassi più bassi al crescere dell’occupazione

ENERGIA PULITA 
E ACCESSIBILE

SCONFIGGERE 
LA FAME 

CITTÀ E COMUNITÀ
SOSTENIBILI

PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

TRASPORTI

~403  
7  

~14  

CATENA DI FORNITURA
94%  FORNITORI LOCALI

100%  

1°  

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
 VS 2021 DI RISORSE PER LA COOPERAZIONE E  
LA FINANZA PER LO SVILUPPO
 DELLE OPERAZIONI DA VALUTARE NEL CORSO 
DELL’ANNO SOTTOPOSTE A SCREENING SUI  
DIRITTI UMANI

FILIERE STRATEGICHE

~3.077   MILIONI PER 55 IMPRESE APPARTENENTI ALLE 
FILIERE STRATEGICHE

1°  BASKET BOND ESG

>4.000  AZIENDE COINVOLTE NEL BUSINESS MATCHING

+250%  

100%  

https://www.cdp.it/sitointernet/page/it/cdp_finanzia_lo_sviluppo_sostenibile_del_gruppo_pietro_fiorentini_tassi_pi_bassi_al_crescere_delloccupazione?contentId=CSA40898
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IL NOSTRO CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

Si conferma la capacità del Gruppo di incidere 
sugli SDG, espressione di un impegno quotidiano 
e concreto per contribuire al raggiugimento degli 
obiettivi dell’Agenda ONU 2030.

SDGs Mapping (dati in miliardi)

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

CONSUMO 
E PRODUZIONE
RESPONSABILI

SCONFIGGERE 
LA FAME 

SALUTE 
E BENESSERE

PARITÀ DI GENERE

SCONFIGGERE
LA POVERTÀ

ISTRUZIONE
DI QUALITÀ

IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

CITTÀ E COMUNITÀ
SOSTENIBILI

ENERGIA PULITA 
E ACCESSIBILE

LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

1,18

0,79

22,82

4,38

3,51

1,44

20,82

0,03

0,60

0,61

0,11

0,10

0,07

0,20

Nota metodologica. L’associazione degli interventi è svolta analizzando ciascuna operazione intercorsa nell’anno e la potenziale corrispondenza ai target, e quindi al relativo SDG. Il sistema multidimensionale dell’Agenda 2030, la trasversalità dei temi affrontati 
e l’interconnessione dei suoi target, comportano che le attività di finanziamento del Gruppo possano contemporaneamente fornire un contributo a più target degli SDGs. Per questa ragione, il totale dei volumi di investimento attribuiti agli SDG risultano maggiori 
rispetto alle risorse mobilitate nel 2022. 

• 9 Imprese, innovazione e infrastrutture: 22,82
• 8 Lavoro dignitoso e crescita economica: 20,82
• 11 Città e comunità sostenibili: 4,38
• 7 Energia pulita e accessibile: 3,51
• 13 Lotta contro il cambiamento climatico: 1,44
• 1 Sconfiggere la povertà: 1,18
• 4 Istruzione di qualità: 0,79
• 12 Consumo e produzione responsabili: 0,61
• 17 Partnership per gli obiettivi: 0,60
• 5 Parità di genere: 0,20
• 6 Acqua pulita e servizi igienico-sanitari: 0,11
• 2 Sconfiggere la fame: 0,10
• 3 Salute e benessere: 0,07
• 10 Ridurre le disuguaglianze: 0,03
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RINGRAZIAMENTI

Desideriamo RINGRAZIARE tutti coloro cha hanno contribuito a vario titolo alla realizzazione del documento.

 

Innanzi tutto gli oltre 120 AMBASCIATORI DI SOSTENIBILITÀ per la collaborazione alla raccolta delle informazioni e l’impegno 

quotidiano per rendere CDP UN’ISTITUZIONE SEMPRE PIU’ SOSTENIBILE, ma anche tutti gli altri stakeholder che fanno 

parte del nostro ecosistema, che hanno DEDICATO IL LORO TEMPO E LE LORO COMPETENZE a condividere le informazioni 

necessarie alla valutazione dei nostri impatti.

 

Infine, grazie anche a coloro che, rispondendo al nostro INVITO DI DIALOGO APERTO e CONFRONTO CONTINUO, vorranno 

fornirci un contributo per renderlo sempre più rispondente alle aspettative dei nostri stakeholder.



Seguici sui nostri canali social

Bilancio Integrato 2022

Questo PDF è stato realizzato tenendo conto delle esigenze delle persone non vedenti e ipovedenti,  
per essere letto e navigato attraverso l’utilizzo di tecnologie assistive.

https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP-Bilancio-Integrato_2022_ITA.pdf
https://www.youtube.com/channel/UChVRDM88-O5TTHGmiRPhPBw
https://twitter.com/GruppoCDP
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHCy_fmUr9FegAAAYepsHrAGwlsK7OS1fcd9bwE2NAuorcoBxUQcvEN1_EyO5619zXgRjoZVQZE_vLx5aK9S43_175WCvXe5gHIfYYTKBOuA99I9fxH709KfIPBXRiIdDBHawY=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcdp-cassa-depositi-e-prestiti%2Fposts%2F%3FfeedView%3Dall%26viewAsMember%3Dtrue
https://www.instagram.com/gruppo_cdp/
https://www.facebook.com/GruppoCDP

