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CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SGA e SGSSL

Il Campo di applicazione del Sistema di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro tiene conto, oltre

che delle attivita svolte dalla Societa, anche dei fattori interni ed esterni, delle esigenze ed aspettative delle

parti interessate rilevanti e dei confini fisici € organizzativi delle sedi in cui opera il personale di CDP Equity e

del ruolo assunto dalla Societa rispetto al Proprietario/Conduttore/Locatario dell'immobile.

Le sedi di CDP Equity alle quali si applica il Sistema di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro

sono le seguenti:

Sede Indirizzo sede
Roma via Goito, 4
Milano via San Marco, 21A

Le attivita e i processi aziendali — anche da visura camerale - a cui si applica il Sistema di Gestione Ambiente

e Salute e Sicurezza sul Lavoro riguardano 'erogazione di servizi di gestione degli investimenti diretti ed

indiretti, ed in particolare:

1.

assunzione in via diretta o indiretta di partecipazioni, intesa quale attivita di acquisizione, detenzione

e gestione dei diritti, rappresentati o meno da titoli, sul capitale di societa di capitali che presentino

significative prospettive di sviluppo e che:

operino nei settori della difesa, della sicurezza, delle infrastrutture, dei trasporti, delle
comunicazioni, dell’energia, delle assicurazioni e dell'intermediazione finanziaria, della ricerca
e dell’innovazione ad alto contenuto tecnologico, e dei pubblici servizi, turistico-alberghiero,
dell’agroalimentare e della distribuzione, della gestione dei beni culturali e artistici; ovvero
benché non operanti nei settori di cui al punto (i) che precede, che possiedano i seguenti
requisiti cumulati: (a) fatturato annuo netto non inferiore a 300 milioni di euro, e (b) numero
medio di dipendenti nel corso dell’ultimo esercizio non inferiore a 250;

benché non operanti nei settori di cui al punto (i) che precede, e pur avendo un livello di
fatturato o un numero di dipendenti inferiori a quelli indicati al punto (ii), ma comunque non
inferiori di oltre il 20% dei suddetti valori, svolgano attivita rilevante in termini di indotto e di
benefici per il sistema economico-produttivo del Paese, anche in termini di presenza sul

territorio di stabilimenti produttivi.

Sono altresi di rilevante interesse nazionale le Societa che, seppur non costituite in Italia, operano nei

settori di cui al punto (i) e dispongono di societa controllate o stabili organizzazioni nel territorio
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nazionale, le quali possiedono nel territorio medesimo i seguenti requisiti cumulati: (a) fatturato annuo
netto non inferiore a 50 milioni di euro; (b) numero medio di dipendenti nel corso dell’ultimo esercizio
non inferiore a 250.

Per lo svolgimento delle attivita relative alla gestione e manutenzione delle sedi in cui opera, CDP Equity
monitora I'operato di soggetti terzi che, incaricati dalla Capogruppo (CDP S.p.A.), forniscono attivita di servizi,

lavori e fornitura di beni.

Su tali soggetti CDP Equity ha una potenziale influenza indiretta relativamente agli aspetti ambientali e di
salute e sicurezza dei lavoratori, rispetto ai contratti d’appalto gestiti dalla Capogruppo.
Risultano, pertanto, coinvolti nel funzionamento dei Sistemi di Gestione gli appaltatori che, a vario titolo,
svolgono i servizi di:

e Accoglienza e Reception;

e Manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture, dei beni e degli impianti;

o Vigilanza delle sedi;

e Pulizia delle sed;;

e Gestione dei rifiuti;

o Trasporto di combustibili convenzionali;

¢ Facchinaggio/movimentazione beni (arredi, computer, etc.).

Il Sistema di Gestione considera anche tutti i processi di qualifica dei fornitori per la gestione di servizi, lavori
e forniture, gestiti direttamente dalla Societa, dalla fase di richiesta d’acquisto in cui vengono identificati i criteri
ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro applicabili, alla loro definizione in fase di avvio dell’appalto, fino

alla sorveglianza sulle attivita del fornitore.

Il Campo di Applicazione del Sistema di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro &, pertanto,

rappresentato dalle attivita sopra descritte e viene reso disponibile alle parti interessate.




