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Un Gruppo integrato

Il nostro 1° Bilancio Integrato permette
di rappresentare e valorizzare il
supporto del Gruppo allo sviluppo
sostenibile, evidenziando come tutta
l'azienda concorra alla generazione

di valore e produca benefici tangibili
per il Territorio.

Per il Gruppo la sostenibilita e al
centro di questo processo di creazione
di valore ed e pienamente integrata
nella Governance, nella strategia

e nell'operativita quotidiana.
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Chief External Relations & Sustainability Officer

Responsabilita
« Integrazione nella governance e nei processi « Valutazione ESG dei progetti
« Definizione di strategia e obiettivi + Monitoraggio e rendicontazione
« Sviluppo di modelli di valutazione di impatto « Cultura orientata alla sostenibilita

125 Ambasciatori di sostenibilita”

per garantire una capillarita in tutte le strutture del Gruppo

5 Partner strategici
Risk Opportunity
« Risk methodologies P « Iniziative energetiche
- Iniziative digitali e sociali
- Finanziamenti energia, utilities e Tlc
« Infrastrutture di trasporto e sociali

*Si intendono i data collector e dataowner conivolti anche nel processo di reporting di sostenibilita.




Dall’Italia per I'Italia
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Il modello di business del Gruppo crea valore condiviso basandosi su un processo caratterizzato da una logica circolare in cui
tutti i capitali vengono impiegati per poi essere restituiti al territorio sotto forma di valore economico, sociale e ambientale.
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Le priorita del Paese
sono le nostre priorita

I1 benessere del Paese e
1l cuore della mission di CDP.

Comprendere i trend ambientali
e sociali che lo caratterizzano,
insieme allo scenario
macroeconomico, ci permette di
anticipare i bisogni dei territori
e di offrire un supporto allo
sviluppo valorizzando al meglio
i nostri capitali con la proposta
di soluzioni concrete.

Principali priorita dell’Ttalia

Iniziative del Gruppo CDP

Legenda

SALUTEE
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Capitale Finanziario W | &

Attraverso una gestione responsabile delle
risorse ﬁnanziarie, promuoviamo la crescita, Impieghi di alta qualita @) Investitore paziente di lungo periodo i)
l'occupazione e I'innovazione e favoriamo 060

la realizzazione di infrastrutture resilienti. 1013 1010 Crect o (e 019)
0,05% nzt?i/ o 342 35,6 Partecipazioni

esposizione 33,1 ’ in alcune delle piu

netta importanti aziende

italiane quotate
(Eni, Italgas, Terna,
Snam, Poste ltaliane,
Fincantieri, TIM,
Webuild) e in altre
Cov«lsra)ge societa operanti
4% crediti in in settori strategici
sofferenza (Open Fiber, SIA,

2018 2019 2020 2018 2019 2020 Ansaldo).
== Fonti di finanziamento diversificate i)
ﬁ Totale raccolta i) Raccolta Postale (€/Mid) Raccolta di mercato (€/Mid) Highlight 2020
2.8 €/Mld | | |
utile netto O PEE Sag +750/0
E ia. +40/0 ,', \‘\ \\\ Raccolta da canali
portafoglio J 274 6 \ 103 \‘ digitali (vs 2019)
partecipativo ! (730/’) ! o :
‘\ 8 II g 279% g (1)
+2,5 €/Mld \ / SCLONY +3,6%
Bond ESG o7 N et Stock raccolta
Sonsse® (vs 2019)

Bond ESG 2020 (€/min)

LAVORODIGNTOS0

eGseth 9 Moo e e
750 i || & 1.000 e || o 750 $did

Social bond “' Covid-19 Social bond lI' Social Housing bond

SAUTEE UAVRODIGNTOSD 1 oz




{irs

comunicati stampa, di cui
> 70% sui temi di sostenibilita
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Capitale Sociale e Relazionale i
Promuoviamo relazioni durature, aperte Rafforziamo la vicinanza, ampliamo la nostra capacita
e trasparenti con i nostri stakeholder. di azione e garantiamo sempre la qualita del servizio offerto.
A Costante confronto >5.100 0 ampliare .>89°700 -
con i nostri stakeholder incontri con clienti : ﬁmﬁ{@ 1a base dei clienti imprese supportate

: = degli investitori + 890,
>200 - investitori in Bond ESG

2_| Elevata

- ﬂ trasparenza rafforzgu'e 75
>73.000 —> 9RQ. larelazione con eventi a beneficio
articoli su testate . gli stakeholder di 15.000 stakeholder
nazionali e locali 0

. . +750 :

> | Offerta di strumenti i 7.5 t{'(l)' Al canale dicital : . ESG
»—] digitali e inclusivi el el el : essere apprezzatl Perception Index
33 E dal mercato_e . 3° punteggio assegnato
. . . . dai risparmiatori
: eventi in streaming con CDP Live : Index Future Respect
Approfondisci: Approfondisci:

© CDP Live ® CDP al Finance in Common Summit
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Ci impegniamo per la crescita, lo sviluppo e il benessere Favoriamo il trasferimento di conoscenze e competenze
delle nostre 2.380 persone. e rafforziamo la coesione sociale nei territori e nel Paese.
i @ Formazione %’ Giovani_
Ilﬂi Coinvolgimento e Sviluppo (~ generazioni

5 . 0 3 acceleratori di
. 0 . competenza di impresa
’ >70.000 EDILIZIA INIZIATIVE PER 1 ° Master Executive
PULSE SURVEY: ore di formazione SCOLASTICA: kAl in Hospitality Management

erogate lanciato dalla Scuola

[))

73 /(_) _ 46% 287 145.000 italiana di ospitalita
tasso di risposta donne nel Gruppo 1.200 scuole supportate studenti coinvolti

ore di formazione nell'iniziativa o
93% 21% sulla sostenibilita >40.000 “Il risparmio che :
risposte positive in posizioni studenti beneficiari fa scuola” _\%
sull’engagement dirigenziali o)

d Fondazione CDP: {‘Q—\ TeSflutO.
41% >10 #youthefuture produttivo
T EESVIR & Gl iniziative di benessere per contrastare
e work life balance la poverta educativa
00 .. gns o
Diversita e Q () )| Benessere
[l 1| Inclusione \ /
Approfondisci: Approfondisci:

(> Top Employer © Acceleratore Imprese



https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP-Bilancio-Integrato-2020_ITA.pdf#page=37
https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP-Bilancio-Integrato-2020_ITA.pdf#page=34

g ens Bilancio Integrato 2020 in pillole

Capitale Intellettuale R
Promuoviamo la transizione tecnologica e digitale Con le nostre attivita di business, rafforziamo
attraverso la trasformazione e I'innovazione dei nostri la capacita innovativa del Sistema Paese.

processi interni.

N

® —=| Digitalizzazione N O "~ Innovazione e sviluppo del tessuto produttivo,

""" e dematerializzazione =" del settore pubblico e privato e delle infrastrutture
: 39'000 . nuovi fondi
: documenti : di investimento H-Farm Campus
: - 560/0 cartacei = per le start-up Iniziativa H-Farm Campus, spazio
H duzi digitalizzati H dedicato a servizi educativi e di formazione,
E zrz uzione ti per i processi E smart working, residenze temporanee
H C;HZZ::“en ! HR di CDP 5 per studenti e visiting professor
: : 1,1€/M1d
: 750/0 = per sostenere progetti
. protocolli 5 innovativi a beneficio SIA-Nexi
a gestione 90% g di 513 imprese L’avvio della creazione
H digitale di stampe risparmiate O del campione europeo nel
. grazie alla digitalizzazione 5 settore dei pagamenti
H dei processi E con I'operazione SIA-Nexi

Approfondisci: Approfondisci:

© Le 4linee della trasformazione digitale ®© H-Furm Campus
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&y | Capitale Fisico e Produttivo

Lavoriamo in sedi funzionali, smart e accessibili. Favoriamo il benessere e I'inclusione attraverso
la riqualificazione delle citta, infrastrutture di qualita e imprese
competitive e resilienti.

C . .
onnessioni, S3| Infrastrutture
accessibilita O
: : >740.000 m? s
: . di riqualificazione @ Sostegno
. di immobili pubblici
s 100% 6 13 :
E n5uove sedi sed ber i ;tégni?;:izmo progett di mobilita :
E aperte :rt:gtr?te della rete ospedaliera SRl 7 €/M1d
. nel 2020 920/0 E come sostegno
: sedi 1.887 : alle imprese
: barrier free alloggi di social housing - in epoca Covid
H ad alta efficienza energetica S
. per 4.386 beneficiari 9 Lo 9 Territorio
Approfondisci: Approfondisci:

© Sede di Via Alessandria © Firenze Via dell’osteria
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Ci impegniamo per un utilizzo efficiente dei materiali, Contribuiamo al supporto di una transizione ecologica

la riduzione dei consumi energetici e delle emissioni equa e giusta per il Paese.
di gas serra.

> 618.300 m?

™ oggetto di riqualifica
1 3
o || Rispetto, responsabilita @ : Clzjlmbl.amento
) e ambiente climatico 18

. 5 progetti di economia

: -42 ,9% circolare avviati

. di materiali 5

E - 47,70/0 non rinnovabili 70 €/Mln

E emissioni 3,6 €/M1d investiti nel Fondo

. di gas serra -740/0 (+29% vs 2019) Planet Emerging

di carta a favore della Green One — EGO

H transizione energetica

e climate change H

g 0 g

5 87,8% -52,7% : '

: di energia di toner (‘@ Economia

E rinnovabile circolare
Approfondisci:

®© Riduzione dei consumi allinterno delle sedi

10t
@ Protezione
/_% dell’ecosistema

Arbolia

iniziativa Arbolia, societa
benefit che ha I'obiettivo
di piantare 3 milioni

di alberi entro il 2030

Clean

Oceans
Initiative
iniziativa per proteggere
gli oceani dallinquinamento
da materiale plastico

Approfondisci:

®© Clean Oceans Initiative
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Il nostro contributo 3§M82 ?Mﬁese, INNOVAZIONE
agli SDG dellﬁgenda 2030 ’ E INFRASTRUTTURE

€/Mld 8 ii/"
LAVORO DIGNITOSO
AR £ CRESCITA ECONOMICA

ey 171%
(X3l PARTNERSHIP
’ PER GLI OBIETTIVI

€/Mld 11 ﬁaééﬁ .
CITTA E COMUNITA
4’02 SOSTENIBILI

EEnd LOTTA CONTRO
(E%8 || CAMBIAMENTO
CLIMATICO
€/Mld 12 m
CONSUMO E PRODUZIONE

67 RESPONSABILI

Si conferma la capacita
del Gruppo di incidere
sugli SDG, espressione

di un impegno quotidiano
e concreto per contribuire

b
all Agenda ONU 2030. S 13 &Mﬂ.& G
NFIGGERE
044 BEEIRESS
R !itllD;J%R’RE
2N | DISUGUAGLIANZA

€/Mld
ACQUA PULITA E SERVIZI
IGIENICO SANITARI

€/Mld. 4 I!ﬂl

[1IX%%" ISTRUZIONE
DI QUALITA



Uno sguardo al futuro:
la nostra strategia
di breve e lungo periodo

Traducendo i nostri impegni

in azioni concrete vogliamo farci
portatori di un cambiamento
guidato dal nostro approccio
sostenibile per supportare la
transizione economica, sociale,
ecologica e culturale dell’Italia.

Approfondisci:
© Strategia di sostenibilita

Contrasto ai
cambiamenti
climatici
azzerando
I'impronta
carbonica
del Gruppo

QOO Inclusivitae
benessere delle
persone,
valorizzando
diversita e
aspirazioni
individuali
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Innovazione

e crescita,
promuovendo
un modello
circolare e
citta sostenibili

Approccio responsabile
rafforzando il ruolo

di investitore di

lungo periodo in
coordinamento continuo
con gli stakeholder
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Guarda il nostro
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cdp.it


https://www.cdp.it/sitointernet/it/homepage.page
https://www.cdp.it/resources/cms/documents/CDP-Bilancio-Integrato-2020_ITA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ya2GUJpsIxY

